INFIRMIER(E)

Date: 20250707093845 L ocalisation : Rue Victor Hugo , 62800
Réf. : PMS-BA-IDE Liévin (62 - Pas-de-Calais)
Typedecontrat : CDD Rémunération :

Expérience: 1-2 ans Formation : BAC+3

Description del'entreprise:

Avec 3 000 collaborateurs, prés de 60 000 sgours et 75 000 prises en charge aux urgences, le groupe AHNAC est
un incontournable de |'offre de soins dans la région des Hauts-de-France.

Groupe associétif sanitaire et médico-social, privé solidaire, 'AHNAC est organisée en 3 poles d'activités :
sanitaire (8 établissements MCO-SSR-PsychiatrieeHAD), médico-socia (6 EHPAD, 2 USLD, 1 SSIAD, 1
CSAPA) et formation (IFAS et formation continue). Nous sommes présents dans les bassins de I'Artois, du
Ternois, de I'Escrebieu et du Hainaut.

Poste proposé :

Oubliez ce que vous croyez savoir du métier d'1DE en EHPAD et lisez la suite:

« Comment ?? Une maternelle dans un EHPAD ?? Quelleidée! » Et pourtant, 'EHPAD « Les Charmilles » du
groupe AHNAC arelevé le défi lancé par le Maire de Barlin (M. Dagbert). Et depuisjanvier 2023, les résidents
accueillent 2 classes de maternelles et réalisent des activités avec eux. Autant dire qu'il y a de I'animation quand
on féte les anniversaires des petits et des grands ou au cours des ateliers conjoints d'activités manuelles (déco,
cadeaux pour les parents...). Une premiére en France ! Les résidents en sont ravis (et nous aussi).

Les projets aux Charmilles, ce n'est pas ce qui manque (par exemple : un graffeur qui réalise un décor sur un mur
extérieur). Les EHPAD du Pdle médico-social de '’AHNAC sont avant tout des lieux de VIE ou les activités sont
ciblées pour maintenir le plus longtemps possible I'autonomie et le bien-étre quotidien des résidents :
Humanitude, soins de manutention (les résidents exécutent tout ce qu'ils sont en capacité de faire pour conserver
leur autonomie et vous apprenez a mobiliser les résidents sans risque de vous blesser). L 'établissement accueillent
66 résidents (dont 12 en UVA et 14 en PASA)

Profil recherché:

Etre | DE auprés de personnes agées dépendantes est un réle majeur et c'est I'occasion d'exercer les multiples
facettes de son métier : le relationnel tout d'abord avec les résidents et leurs proches, le suivi de I'état général de
chaque résident (polypathologies), I'autonomie dans son organisation, le diagnostic infirmier, la délivrance des
traitements, larelation avec les professionnels de santé libéraux, la pharmacie... Et pour éviter laroutine, vous
établissez les projets de soins, vous garantissez la complétude des dossiers patients (TITAN) et plus largement
participez aux projets de |'établissement avec |'équipe pluriprofessionnelle.



Curieusement, il faut avoir une vraie capacité a sorganiser et savoir prendre desinitiatives. Une aptitude a
travailler en équipe et a assurer une bonne cohésion entre professionnels. Un sens de |'écoute, de la patience, de la
rigueur, de la pédagogie et un bon relationnel seront indispensables pour permettre aux résidents de verbaliser
leurs douleurs, leurs angoisses et leurs attentes et assurer une bonne entente avec leurs proches. Il est primordial
de veiller arespecter et faire respecter la charte des droits et libertés du senior. Cerise sur le géteau, la
rémunération est plus intéressante que dans le sanitaire.

Si vous recherchez un poste et un lieu de travail qui ont du sens, rencontrons-nous.

Poste en CDD du 16/07/2025 au 08/08/2025 avec possibilité de renouvellement.infi

Pour postuler, cliquer ici :
groupe-ahnac.268266826@applicount.com




